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1 - Praambel

Die Westland-Unternehmensgruppe, mit den Gesellschaften: Westland Industrie Holding GmbH, Westland
Gummiwerke GmbH & Co. KG, Konrad Wiese GmbH, Westland Walzentechnik GmbH, der Weros Technology
GmbH und Westland spol. s r. o. stehen fir die Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von Formartikeln und
Walzenbeschichtungen aus Elastomeren.

Mit der Formulierung der vorliegenden integrierten Unternehmenspolitik der Systemnormen DIN EN ISO 9001 und
DIN EN ISO 50001 und deren Zertifizierung, wollen wir Gber das Unternehmensleitbild (Nachhaltigkeitsrichtlinie)
und dessen Inhalte hinaus, die nachfolgenden Themen in den erkldrten Fokus unserer geschdftlichen Aktivitdten
ricken:

2 - Inhalte mit Qualitatsaspekten

© Kundenzufriedenheit: Wir orientieren unsere Prozesse an den Anforderungen und Erwartungen unserer
Kunden, um deren Anspriche zu gewdhrleisten.

© Quadlitativ hochwertige Produkte: Wir streben danach, Produkte von hochster Qualitdt anzubieten, die
den Anforderungen des Marktes gerecht werden.

© Marktpositionierung und Wirtschaftlichkeit: Wir arbeiten an der Stdrkung unserer Marktposition und
dem qualitativen Wachstum unseres Unternehmens, wobei Ertragsdenken vor Umsatzdenken steht.
Ziel ist dabei qualitatives Umsatzwachstum mit einer Stérkung des Eigenkapitals - Ertragsdenken steht vor
Umsatzdenken.

© Einbeziehung aller Mitarbeiter: Die Einbeziehung aller Mitarbeiter in den Erhalt und die kontinuierliche
Verbesserung des QM-Systems, sind erkldrtes Ziel.

3 - Inhalte mit Energieaspekten

Unser Ziel ist es, den auf die Leistung bezogenen Energieeinsatz zu verbessern, den Energieverbrauch nachhaltig
zu senken, Energieeffizienzpotenziale systematisch zu identifizieren und zu nutzen sowie unseren Beitrag zum
Klimaschutz und zur Ressourcenschonung zu leisten.
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Wir verpflichten uns:

© zur Einhaltung aller geltenden rechtlichen und sonstigen Anforderungen im Zusammenhang mit
unserem Energieeinsatz, Energieverbrauch und der Energieeffizienz,

zur kontinuierlichen Verbesserung des Energieeinsatzes, bezogen auf die Leistung,

© zur Bereitstellung notwendiger Ressourcen (z. B. Personal, Zeit, finanzielle Mittel, technisches Know-
how) fiir die Umsetzung der Energieziele,

© zur Forderung energieeffizienten Verhaltens auf allen Ebenen des Unternehmens,

© zur systematischen Beriicksichtigung von Energieeffizienzaspekten bei der Beschaffung von
Produkten, Dienstleistungen sowie bei der Planung und dem Betrieb von Anlagen, Maschinen und
Gebduden.
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